ACTA ACUERDO

En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de enero de 2026, se retinen
por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con
domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sefiores Adridn Valle en su caricter de Secretario
Gremial; Pablo Pagez Sub-secretario Gremial, Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub.
Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, y por la otra parte, lo hace la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACION DE TALLERES DE
REPARACION DE AUTOMOTORES Y AFINES, en adelante “F.A.A.T.R.A.”, con
domicilio constituido en calle Viamonte 1167, piso 1, unidad 3, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. José Maria Giudice, en su caracter de
apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan

lo siguiente:

1.1) Desde el 1° de enero de 2026 se reconocera y abonara el ANEXO ESCALAS;
junto con las sumas no remunerativas que surgen del mismo, y que firmado
por las partes se considera parte integrante e indivisible del presente. Las
sumas no remuneratorias seran tenidas en cuenta durante la vigencia del
presente para el cdlculo de horas extras y/o cualquier otra retribucion y/o
adicional y/o pago legal y/o convencional.

1.2) Las partes acuerdan que las sumas no remuneratorias referidas en el punto
anterior y ANEXO, se incorporaran a los salarios basicos el lero de abril de
2026.

1:3) Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas en el
punto 1.1), las partes convienen que, sobre las mismas, los empleadores
abonaran los aportes correspondientes al personal y las contribuciones
patronales al sistema de obras sociales como asi también los aportes y
contribuciones al SMATA.

1.4) Sin perjuicio de lo expresado las partes dejan aclarado y acordado
expresamente que aquellas empresas y/o empleadores que hayan otorgado
desde abril/2025 a sus empleados convencionados sumas a cuenta de futuros
aumentos, superadoras (por encima) de los acuerdos firmados entre SMATA
y FAATRA, podrén absorberlas de las aqui pactadas hasta su concurrencia;

1.5) Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos prece ntes tendra
vigencia a partir del 1° de enero de 2026, y continuaran rélanteniendo

negociaciones sobre escalas y salarios. Los extremos acordados mantendran
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dispongan las autoridades con cardcter remunerativo o no remunerativo, o
incrementos otorgados por el Poder Ejecutivo Nacional, o por otra via, e
incluyen y/o comprenden los incrementos que surjan del indice de precios al
consumidor, costo de vida, o de cualquier otra naturaleza u origen. En caso de
que se produzcan graves distorsiones o circunstancias de caracter excepcional
en el curso de la economia nacional, las partes se autoconvocaran a los fines
de analizar los hechos y las circunstancias;

1.6) Si eventualmente se dispusiera por Decreto, Ley, o cualquier otra disposicion,
incremento y/o mejora y/o beneficio alguno, sean éstos sumas fijas o
porcentuales, remunerativas o no, los mismos serdn absorbidos y/o
compensados hasta su concurrencia por los importes aqui acordados;

1.7) Atento el marco de negociacién en desarrollo, las partes se comprometen a
mantener un clima de paz social y a respetar una actitud de colaboracién y
esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de los objetivos de los
empleadores de produccién y entregas en tiempo y forma.

1.8) Finalmente las partes acuerdan que los extremos aqui acordados en los
supuestos de emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios
en origen (en el propio lugar donde se desarrolla la actividad principal),
entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la notificacién de la

homologacién por parte de la Autoridad Administrativa.-

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, para ser presentados ante el Ministerio de Capital Humano, Secretaria de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, a los efectos de su homologacién.

No siendo para més, se da por terminada la reunién en la fecha inrii\cada al inicio del

presente.

Por S.M.A.T.A.: Por F.A.A.T.
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Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Rep. Argentina

Personeria Gremial N° 85, Extendida por Resolucion N°10/56 D.N.T. a todo el Territorio de la Repiiblica Argentina ( Afiliado a la C.G.T., CSIRA e Industriall Global Union )

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88

S.MLA.T.A. - FAA.T.R.A.
N.R
Articulo 34° BASICO ENERO A MARZO
2026
Oficial Inspector $ 7.076,09 $ 544,15
Oficial de Primera $6.632,33 $510,03
Oficial $6.364.01 $ 489,39
Medio Oficial $6.071,61 $ 466,91
Personal Jornalizado Valores Peon $5.692,83 §437,78
$/h. Aprendices Ayudantes
A los 16 y 17 aiios $4.798.,81 $ 369,03
A los 18 y 19 aiios $4.963,93 $ 381,73
Engrasadores-Operarios Ayudantes-Lavadores $5.992.49 $ 460,82

Limpiadores y Expendedores de Combustible

Auxiliar de Primera

$1.325.912,53

$101.962,67

Aucxiliar de Segunda $1.215.470,26 $ 93.469,66

Auxiliar de Tercera $1.148.420,41 $ 88.313.53

) Auxiliar de Cuarta $ 1.038.236,79 $79.840,41

g ers‘c::) lrve':';::;zad“ Choferes $1.160.001,14 $ 89.204,09
Maestranza $1.042.089,92 $ 80.136,72

Menores de hasta 16 aiios $ 890.684,45 $ 68.493.63

Mel}qres de 17 hasta 18 aiios $919.928.26 $70.742,48

Personal a/sueldo comisién y/o bonificacion $ 1.038.236,79 $79.840,41

(lngLe 50 Mil:.il;n/l;)c(.}arantizado) 2852.151,78 $63.600,47
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Articulo 35°

Adicional por antigiiedad:

Aitos % Ailos % Aflos Y% Aflos % Afos %
1 2 6 8 11 13 16 16,5 21 19
2 4 7 9 12 14 17 17 22 19,5
3 5 8 10 13 15 18 17,5 23 20
4 6 9 11 14 15,5 19 18 24 20,5
5 7 10 12 15 16 20 18,5 25 o mas 21

MAS DE 25 ANOS- 21%
Articulo 19° Inc. b) Adicional por asiduidad

Todo el personal con una antigiiedad minima de (1) afio en el establecimiento que no registre mas de siete (7) inasistencias dentro del afio inmediato anterior al momento de salir de

vacaciones, gozara de siete (7) dias de licencia extraordinaria por asiduidad. con goce de haberes. la aue ser4 agregada a los dias aue por vacaciones anuales correspondiere.
ASIGNACION VACACIONAL

Articulo N° 20 : 8,33 horas por mes de jornal de la categoria, mds la antigiiedad.
Se paga integramente con la segunda quincena de cada mes.

SUBSIDIOS CONVENIO F.A.A.T.R.A. - S.M.A.T.A.

Articulo 36° Y " SUA8y

e) y f) Fallecimiento de conyuge, hijos y padres, 50 horas de la categoria de Oficial Inspector

g) Fallecimiento de hermanos y padres politicos, 30 horas de la categoria Oficial Inspector \ . el
Personal que utilice idiomas extranjeros, 10 horas del jornal o sueldo de su categoria por mes .

Personal con titulo del CONET o equivalente, 10 % del salario que percibe el trabajador por mes

Viaticos por traslado: Por comida para realizar tareas fuera del establecimiento: hasta 5 (cinco) hs. de la categoria de Oficial Inspector: Fuera del radio de 40 km.:
el 30% sobre sus haberes (Articulo 31)

Articulo 59*
Coeficiente Zonal (Regién Patagénica) adicional del 20% sobre las remuneraciones establecidas en el presente convenio.
MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO

Articulo 60*

En los casos en que hubiera que mensualizar personal jornalizado, previa expresa conformidad del mismo, el salario mensual ser igual a doscientas (200) horas del jornal horario
correspondiente a su categoria laboral. Percibird ademas, todos los adicionales que este Convenio establece.



